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أھداف التنمیة الداخلیة
النمو الداخلي من أجل التغییر الخارجي



 :الوجود
تھذیب ذاتنا الداخلیة

البوصلة الداخلیة
 التزام عمیق بالشعور یعیش ویتصرف وفق القیم والأھداف التي تخدم

.مصلحة الكل

النزاھة والأصالة

د من خلال الأفعال .التزام صادق بالصدق والقیم الراسخة، یُعبَّر عنھ ویتجسَّ

 الانفتاح وعقلیة التعلم
 موقف فضولي وقابل للتكیف یُظھر من خلال الاستعداد لتبادل وجھات

.النظر، والتحلي بالمرونة، والترحیب بالتغییر، والنمو المستمر

الوعي الذاتي
 القدرة على التواصل التأملي مع الأفكار والمشاعر والرغبات والأفعال؛

.والحفاظ على صورة ذاتیة واقعیة، وتنظیم الذات

الحضور
 القدرة على التواجد الكامل في اللحظة الحالیة، وقبول الواقع كما ھو،

.والاستجابة بطرق ذات معنى

 زیادة وعینا بما نشعر بھ داخلیًا وبعلاقتھ بالعالم
 من حولنا تساعدنا على أن نكون أكثر حضورًا،

 ونفھم ھدفنا بشكل أوضح، ونتصرف بحكمة عند
مواجھة الأمور المعقدة



التفكیر النقدي
.القدرة على التأمل في صحة الأفكار والأدلة والافتراضات والخطط

مھارات فھم وجھات النظر
 القدرة على التعلم من وجھات نظر متنوعة ودمج الأفكار المستفادة في

.فھم تأملي واتخاذ قرارات فعّالة
.

التفكیر النظامي
 القدرة على فھم الأمور المعقدة وكیفیة ترابط الأجزاء المختلفة للأنظمة

 ..والعمل معھا

 التركیز على المدى الطویل والرؤیة
 تخیل الأھداف بعیدة المدى والالتزام بھا بطرق تدعم رفاھیة المجتمع

 .والبیئة بشكل أوسع

 الإبداع
 القدرة على التفكیر خارج الأنماط التقلیدیة، وتخیل إمكانیات غیر مألوفة،

.وتحویلھا إلى حلول أو أفكار ملموسة

التفكیر:
فھم عالمنا المعقد

 توسیع وضوح الرؤیة، وأخذ وجھات نظر متنوعة بعین
 الاعتبار، وتخیّل العواقب الطویلة المدى یساعدنا على

 التعامل مع التعقید واتخاذ قرارات أكثر حكمة في عالمنا
.المترابط



 التواصل باللطف والرحمة والشعور بالانتماء
 المشترك تجاه المجتمعات والكوكب الحي والأجیال
 القادمة یساعدنا على بناء عالم أكثر عدلاً وشمولیة

.وازدھاراً
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التواصل
الاھتمام بالآخرین والعالم

 التقدیر
 التواصل مع الناس وكوكب الأرض بإحساس عمیق بالامتنان، والتقدیر

.الإیجابي، والسرور

 الترابط
 الشعور بالانتماء إلى كیان أكبر، مثل الإنسانیة، وشبكة الحیاة على ھذا

.الكوكب، والأبعاد الروحیة للوجود

 التواضع
.القدرة على الاستجابة لاحتیاجات الموقف دون التركیز على أھمیة الذات

 التعاطف والرحمة
 التواصل مع الآخرین، ومع الذات، ومع الطبیعة بلطف ورعایة ومحبة، 

.مع نیة التخفیف من المعاناة

 المغفرة
.الاستعداد لتجاوز العداء، ومعالجة الصدمات، وتھیئة مساحة للشفاء 



التعاون
بناء الثقة والعمل معًا

 تطویر علاقات قائمة على الثقة، والاعتراف بالقیم
 والمھارات ووجھات النظر المتنوعة، وتھیئة بیئات

 آمنة یمكّن الجمیع من المساھمة في الأھداف
.المشتركة وتحقیق تأثیر جماعي

 مھارات بناء العلاقات
 تنمیة العلاقات باستخدام الذكاء العاطفي المبني على الثقة والاحترام والتفاھم

.المتبادل وروح التعاون

عقلیة شاملة والكفاءة بین الثقافات
 الاستعداد والقدرة على احتضان التنوع ودمج الأشخاص والمجتمعات ذات

.وجھات النظر والخلفیات المختلفة

 مھارات التعاون الإبداعي
 تیسیر العملیات التعاونیة مع أصحاب المصلحة المتنوعین، وتعزیز العمل

.الجماعي والأمان النفسي، والوعي بدینامیات السلطة

 مھارات التواصل
 القدرة على الاستماع بعمق، وتعزیز الحوار الصادق، والتعبیر عن الآراء

 بمھارة، وإدارة النزاعات بشكل بناء، وتكییف أسلوب التواصل مع مجموعات
.متنوعة

 مھارات الحشد والتحفیز
 القدرة على إلھام الآخرین وتمكینھم من المشاركة في تحقیق الأھداف

.المشتركة والعمل الجماعي بفعالیة



الفعل
القیادة وتمكین التغییر 

 التقدم بشجاعة وتفاؤل، وتعزیز القدرة الجماعیة على
 المبادرة، والعمل بعزم وھدف یحوّل الرؤى إلى

.تغییرات ملموسة وذات معنى في أوقات عدم الیقین

 الشجاعة
 الدفاع عن القیم الأساسیة، واتخاذ القرارات، والعمل، وعند الحاجة، 

.مساءلة وتحدي الھیاكل والآراء القائمة

 الأمل والتفاؤل
 بناء والحفاظ على إیمان مشترك بقدرتنا على خلق مستقبل أكثر 

.عدلاً وشمولیة واستدامة

 الاستخدام الواعي للموارد
 التصرف بوعي تجاه الموارد الطبیعیة المحدودة للكوكب، مع إعطاء 

 الأولویة للحفاظ علیھا وتجدیدھا والاكتفاء بما ھو ضروري لتجنب
.الاستھلاك الضار

 المبادرة
 ممارسة إدارة مسؤولة تستشرف المستقبل في مواجھة التحدیات الملحّة،
.تقوم على التضامن والاھتمام بكرامة الإنسان والحیاة على ھذا الكوكب

 المرونة
 التعامل مع الصعوبات بمرونة، والبقاء منخرطًا، والمثابرة حتى عندما

.یكون التقدم بطیئًا أو غیر مؤكد


