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Inre kompass

Ett djupt kdnt engagemang att leva och agera i
enlighet med varderingar och syften som tjanar

Odla vart inre liv helheten bast.

Integritet och akthet

Ett uppriktigt engagemang for arlighet och fast
férankrade varderingar, uttryckt och
forkroppsligat i handling.

Oppenhet och ett ldrande forhallningssatt

En nyfiken, anpassningsbar hallning uttryckt
genom viljan att utbyta perspektiv, vara sarbar,
valkomna férandring och vaxa.

Sjalvmedvetenhet

Formagan att vara i reflekterande kontakt med
tankar, kanslor, 6nskningar och handlingar; att
uppratthalla en realistisk sjalvbild och reglera sig

Att fordjupa var medvetenhet om inre upplevelser sjalv.
och deras dynamiska relation till varlden runt oss
framjar forkroppsligad narvaro, tydlighet i syfte

och eftertinksam respons nar vi moter Formagan att vara fullt narvarande har och nu, att
. acceptera verkligheten som den utvecklas och att
komplexitet.

svara pa meningsfulla satt.

Narvaro



Att 6ka klarheten, beakta olika perspektiv och
forestalla sig langsiktiga konsekvenser hjalper oss
att navigera i komplexitet och fatta klokare beslut i
var sammankopplade varld.

Kritiskt tankande

Formagan att reflektera 6ver giltigheten i idéer,
bevis, antaganden och planer.

Perspektivformagor
Formagor att lara av olika perspektiv och integrera

insikter i reflekterande meningsskapande och
handling.

Systemtankande

Formagan att forstd komplexitet och arbeta med
systemens samband och egenskaper.

Langsiktig orientering och vision

Formagan att forestalla sig langsiktiga mal och halla
fast vid dem pa satt som stodjer ett bredare
samhalleligt och ekologiskt valbefinnande.
Kreativitet

Formagan att tanka utanfér konventionella monster,

forestalla sig nya maojligheter och forma dem till
transformativa idéer.



Relatera

Att knyta an till gemenskaper, var levande planet
och framtida generationer med vanlighet,
medkansla och tillhorighet hjalper oss att skapa
en mer rattvis, inkluderande och blomstrande
varld.

Uppskattning

Att relatera till manniskor och planeten Jorden
med en djup kansla av tacksamhet, positiv
uppskattning och gladje.

Samhorighet

Att kdnna en kansla av tillhorighet till en storre

helhet, sdsom manskligheten, planetens livsvav
och existensens andliga dimensioner.

Odmjukhet

Forméagan att svara p3 situationens behov utan
att fasta vikt vid sin egen betydelse.

Empati och medkansla

Att knyta an till andra, sig sjalv och naturen med
vanlighet, omtanke och karlek, vagledd av
avsikten att minska lidande.

Forlatelse

Viljan att 6verskrida fientlighet, bearbeta trauma
och skapa utrymme for lakning.



Samarbeta

Att utveckla tillitsfulla relationer, erkdnna olika
varderingar, formagor och perspektiv samt skapa
trygga rum gor det mojligt for alla att bidra till
gemensamma syften och kollektiv paverkan.

Relationsbyggandeformégor

Att varda relationer med emotionell intelligens grundad i tillit,
respekt, 6msesidig forstdelse och en anda av samarbete.

Inkluderande héllning och interkulturell kompetens -

Vilja och kompetens att omfamna mangfald och inkludera
manniskor och grupper med olika perspektiv och
bakgrunder.

Samskapandeformégor

Att underlatta samarbetsprocesser med olika aktorer, framja
lagarbete och psykologisk trygghet samt vara medveten om
maktdynamik.

Kommunikationsformagor

Formagor att lyssna djupt, framja genuin dialog, framféra

sina asikter skickligt, hantera konflikter konstruktivt och
anpassa kommunikationen till olika grupper.

Mobiliseringsforméagor

Att inspirera och mojliggora for andra att engagera sig i
gemensamma syften och kollektiv handling.



Agera

Leda och mojliggora forandring

Att ga framat med mod och optimism, bygga
kollektiv handlingskraft och agera med syfte och
uthallighet forvandlar visioner till meningsfull
férandring i osdkra tider.

Mod

Att st upp for grundlaggande varderingar, fatta beslut,
vidta atgarder och, nar det behovs, ifrdgasatta och
bryta upp etablerade strukturer och synsatt.

Hopp och optimism

Att utveckla och uppréatthalla en gemensam tro pa var
formaga att skapa en mer réattvis, inkluderande och
hallbar framtid.

Medvetet resursanvandande

Att agera medvetet om planetens begransade
naturresurser, prioritera bevarande, dteranvandning,
fornyelse och sparsamhet for att undvika skadlig
konsumtion.

Proaktivitet

Att utdva framtidsinriktat, ansvarsfullt forvaltarskap
infor akuta utmaningar, grundat pa solidaritet och
omsorg om manniskans vardighet och vart levande
jordklot.

Resiliens
Att hantera motgangar med smidighet och fortsatta

vara engagerad och uthéllig dven nar framstegen ar
l&ngsamma eller osakra.



