INNER DEVELOPMENT GUIDE

e T 25 Fahigkeiten - 5 Dimensionen

2 Denken 3 Beziehungen 4 Zusammenarbeit 5 Handeln

Unsere komplexe Welt Fursorge fur andere und die Vertrauen aufbauen und Veranderungen einleiten
verstehen Welt zusammenarbeiten und ermaglichen

Kritisches Denken Wertschatzung Beziehungen aufbauen

Perspektivische Verbundenheit Inklusive Denkweise und Hoffnung und Optimismus
Fahigkeiten interkulturelle Kompetenz

Systemisches Denken Demut und Bescheidenheit Gemeinsam Gestalten Bewusster Umgang mit
Ressourcen

Langfristige Orientierung Empathie und Mitgefunhl Kommunizieren Proaktiv Handeln
und Visionen

Kreativitat Vergebung Mobilisieren Resilienz
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